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Stowo wstepne zarzadu

Jako firma rodzinna z wieloletnig tradycjg, zawsze staraliSmy sie zapewnic zaufanie naszych pracow-
nikéw, partneréw biznesowych i klientéw, dziatajgc uczciwie i zgodnie z prawem. Zdajemy sobie
sprawe, ze zespot jest tak silny, jak jego najstabsze ogniwo. Z tego powodu niezwykle wazne jest, aby
nasze dziatania biznesowe byty zawsze zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi
wytycznymi firmy.

Podstawg kultury korporacyjnej Grupy HEIDEMARK jest nienaganne moralnie zachowanie, a takze
uczciwo$¢ i przestrzeganie zasad bez wyjatku. Wszyscy nasi pracownicy i partnerzy biznesowi sg zobo-
wigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisdw prawa i wewnetrznych wytycznych firmy. Grupa
HEIDEMARK bedzie wspierac swoich pracownikéw i partnerdw biznesowych w zdobywaniu niezbednej
wiedzy w celu zapewnienia zgodnego z przepisami zachowania na wtasng odpowiedzialno$é i w sposéb
samostanowigcy.

Ponadto wazne jest dla nas, aby zaréwno nasi pracownicy, jak i nasi partnerzy biznesowi traktowali sie
nawzajem uczciwie i z szacunkiem. Oczekujemy, ze nasi pracownicy i partnerzy biznesowi beda
postepowac zgodnie z podstawowymi wartosSciami sprawiedliwosci i uczciwosci, w szczegdlnosci w od-
niesieniu do traktowania ludzi, zwierzat i Srodowiska.

Zgodnie z tymi wartosciami, poszanowanie praw cztowieka i zgodnos¢ z normami srodowiskowymi sg
podstawowymi filarami nasze] dziatalnosci biznesowej. | to nie tylko w odniesieniu do naszej wtasnej
firmy, ale takze w odniesieniu do naszych taiicuchéw dostaw i wartosci.

Uwrazliwiamy naszych pracownikéw na kwestie zwigzane z prawami cztowieka i standardami $rodo-
wiskowymi w celu ochrony praw ludzi i spotecznosci w naszym tarncuchu wartosci we wspétpracy z
naszymi partnerami biznesowymi. W tym celu opracowalismy zdefiniowane procesy identyfikacji i pri-
orytetyzacji zagrozen dla praw cztowieka i srodowiska oraz podejmowania odpowiednich srodkdéw za-
radczych. Oczekujemy, ze nasi partnerzy réwniez beda przestrzega¢ odpowiednich norm krajowych i
miedzynarodowych, dazy¢ do zrownowazonych praktyk biznesowych i przekazywad te oczekiwania w
ramach swojego faricucha wartosci.

Nasza deklaracja zasad dotyczgcych poszanowania praw cztowieka i powigzanych standardow s$rodo-
wiskowych potwierdza nasze state zaangazowanie. Bedziemy regularnie weryfikowa¢ wdrozone pro-
cesy i Srodki oraz dostosowywacd je w razie potrzeby, aby stale wypetniaé nasze korporacyjne zobo-

wigzania w zakresie nalezytej starannosci.

Zarzadzanie Grupa HEIDEMARK
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Kim jesteSmy i za czym sie opowiadamy

HEIDEMARK jest pierwszym punktem kontaktowym dla produktéw z miesa indyczego w catej Europie.
Jako lider branzy wyrdzniamy sie precyzyjnie skoordynowanymi etapami przetwarzania, maksymalng
elastycznoscig i maksymalng niezawodnoscig pod wzgledem jakosci i ilosci. Aktywnie dostarczamy nas-
zym klientom impulsy dla rynkowego i nowoczesnego asortymentu produktow, a takze spetniamy krot-
koterminowe wymagania klientéw przy maksymalnej dostepnosci produktéw. Nasze korzenie siegaja
1965 roku, od kiedy HEIDEMARK stat sie liderem na rynku dzieki dobrostanowi zwierzat, jakosci pro-
duktéw i zrwnowazonemu rozwojowi. Dzi$ firma jest jedng z najwiekszych w swoim sektorze w Euro-
pie. Z Ahlhorn w Dolnej Saksonii zaopatrujemy klientéw w catej Europie - obecnie w trzecim pokoleniu
rodzinnego kierownictwa.

HEIDEMARK przywigzuje duzg wage do zréwnowazonego zachowania jako wyrazu odpowiedzialnosci
korporacyjnej. Nasze dzisiejsze dziatania majg na celu z jednej strony zaspokojenie obecnych i
przysztych potrzeb naszego spoteczenistwa, a z drugiej zabezpieczenie naszej dtugoterminowe] dziatal-
nosci biznesowej. Samokrytyczne spojrzenie jest dla nas, jako lidera rynku, czyms oczywistym. Zréwno-
wazony rozwoj rozumiemy jako rozwdj zrownowazonej hodowli indykéw, z uwzglednieniem czyn-

nikdéw ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych.

Jako firma szanujemy prawa cztowieka i godnos¢ wszystkich osdb, ktérych dotyczy nasza dziatalnos¢
biznesowa i prowadzimy jg w odpowiedni sposéb. Dotyczy to wszystkich naszych pracownikéw, kon-
trahentdéw i interesariuszy zewnetrznych. Uwazamy ochrone praw cztowieka za centralny element nas-
zej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Dlatego tez przestrzegamy praw cztowieka w naszej witasnej

dziatalnosci biznesowej oraz w naszych globalnych fancuchach dostaw i wartosci.

Nasze zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka opiera sie na
= Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, tj. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ,
=  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (Wytyczne ONZ),
=  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
= Deklaracja Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy
(podstawowy standard pracy MOP),
=  Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz

=  Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych.
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Oprécz wyzej wymienionych miedzynarodowych standardéw, przestrzegamy réwniez odpowiednich
przepisdw krajowych, w szczegdlnosci wymogdéw niemieckiej ustawy o obowigzku zachowania ost-
roznosci w tancuchu dostaw (LkSG), dzieki czemu zawsze mamy oko na taricuch wartosci, oprécz nas-

zego wtasnego obszaru biznesowego.

W ten sposdb przyczyniamy sie do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). Mocno

zakorzenilismy te zasady w naszej filozofii korporacyjne;j.

Ze wzgledu na lepsza czytelnos¢ unika sie  jednoczesnego uzywania meskich i zenskich form  jezykowych.

Wszystkie oznaczenia osobowe odnoszg sie do obu ptci.
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Nasze zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka i standardéw srodo-

wiskowych

Zobowigzujemy sie do poszanowania uznanych na catym swiecie praw cztowieka i przestrzegania ich
w naszej dziatalnosci biznesowej i w naszych taicuchach wartosci.

W szczegdlnosci jestesmy zobowigzani do identyfikowania najwazniejszych zagrozen dla praw czto-
wieka w ramach naszej strategii praw cztowieka, zapobiegania im i przeciwdziatania naruszeniom w

odpowiedni sposdb. Obejmujg one w szczegdlnosci

Praca dzieci

Heidemark zasadniczo odrzuca wszelkie formy pracy dzieci. Przyjmuje sie, ze minimalny wiek dopus-
zczenia do pracy zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 jest nie nizszy niz wiek ukonczenia obowigzkowej
edukacji w danym kraju, a w zadnym wypadku nie nizszy niz 15 lat. Pracownicy w wieku ponizej 18 lat

sg wykluczeni z pracy uznawanej za niebezpieczng, niebezpieczng lub szkodliwg dla zdrowia.

Praca przymusowa

Praca przymusowa lub obowigzkowa to kazdy rodzaj pracy, zatrudnienia lub ustug, ktdore nie s3
dobrowolne i s3 wykonywane pod grozba kary. Nikt nie moze by¢ zatrudniony lub zmuszony do pracy
wbrew swojej woli, nawet w kontekscie pracy w wiezieniu.

Zakaz obejmuje wszelkie formy praktyk podobnych do niewolnictwa, poddanstwa i ucisku.

Dyskryminacja

Réwne szanse i réwne traktowanie sg kamieniem wegielnym zréwnowazonego rozwoju spotecznego w
Heidemark. Dlatego dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, religie, pochodzenie etniczne, pochodze-
nie, niepetnosprawnos¢, stan cywilny, orientacje seksualng, poglady polityczne, cztonkostwo w organi-
zacjach pracowniczych i zwigzkach zawodowych lub inne cechy osobiste (np. kolor skéry) jest niedopus-
zczalna i nalezy jej unikaé. Decyzje dotyczace rodzaju i sposobu zatrudnienia podejmowane s3

wyfacznie na podstawie umiejetnosci pracownika.

Umowy o prace

Pracownicy muszg otrzymacd pisemng umowe o prace, jesli jest to wymagane przez prawo. Niedozwol-

one jest odbieranie lub zatrzymywanie jakichkolwiek dokumentéw tozsamosci pracownikom.
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Wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikéw nie moze by¢ nizsze niz ustawowa ptaca minimalna lub - w przypadku
negocjacji zbiorowych - uzgodniona zbiorowo pftaca minimalna. Pracownicy muszg mie¢ mozliwosc
swobodnego dysponowania cze$cig swojego wynagrodzenia, a odpowiednie ustawowe swiadczenia
socjalne muszg byé przestrzegane. Potrgcenia z wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny sg niedoz-
wolone. Wynagrodzenie musi byé wyptacane w sposéb praktyczny dla pracownikdédw. Pracownicy muszg

by¢ regularnie informowani o wysokosci swojego wynagrodzenia w zrozumiatej dla nich formie.

Godziny pracy

Godziny pracy muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem lub - w przypadku negocjacji zbiorowych -
z obowigzujgcym uktadem zbiorowym. Przerwy w pracy muszg byé przyznawane zgodnie z obowigzu-
jacym prawem lokalnym. Godziny pracy pracownikéw muszg by¢ udokumentowane i wynagradzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna
lub regulowana umowa lub uktadem zbiorowym. Ponadto nalezy przestrzega¢ zalecanych okreséw od-

poczynku miedzy godzinami pracy (zgodnie z lokalnym prawem).

Srodki dyscyplinarne

Wszelkie formy nekania, wyrzadzania krzywdy fizycznej lub psychicznej, znecania sie i zastraszania sg
zabronione. Tolerowane bedg wytacznie Srodki dyscyplinarne zgodne z przepisami krajowymi i miedzy-
narodowymi prawami cztowieka. Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani z godnoscig i szacun-

kiem.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Warunkiem koniecznym jest uznanie i poszanowanie wolnosci zrzeszania sie pracownikéw. Pracownicy
mogay przystepowac lub tworzy¢ organizacje reprezentujace pracownikow lub zwigzki zawodowe
wedtug wtasnego wyboru zgodnie z lokalnym prawem. Cztonkostwo w takim stowarzyszeniu nie moze

skutkowac uprzywilejowaniem lub pokrzywdzeniem pracownikéw.

Zdrowie i bezpieczennstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy nie moze byc¢ zagrozone. Nalezy zapewnic, ze
Srodowisko pracy jest bezpieczne, a zagrozenia dla zdrowia sg w miare mozliwosci wykluczone. Czyste
urzadzenia sanitarne, odpowiednie osSwietlenie, wentylacja i systemy grzewcze, wystarczajgca ilosc¢
wody pitnej oraz regularne oceny bezpieczenistwa, instrukcje i szkolenia majg fundamentalne znacze-
nie, o ile jest to mozliwe. Obejmuje to rowniez ochrone przed ogniem, ekstremalnym cieptem lub

zimnem oraz substancjami toksycznymi. Pracownicy majg prawo do nieobecnosci w pracy w przypadku
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choroby (za odpowiednim dowodem). Ponadto nie wolno odmawia¢ dostepu do opieki zdrowotnej.
Tam, gdzie wystepujg zrddta zagrozenia, nalezy zapewnic, aby pracownicy byli wyposazeni w odpowie-
dnig ochrone (np. odziez ochronng, ochrone stuchu) podczas pracy. Jesli zapewnione sg pokoje wieloo-
sobowe, nalezy zapewnic higieniczne i bezpieczne warunki stosownie do okolicznosci. Jesli zlecane lub
wykorzystywane sg prywatne lub publiczne sity bezpieczeristwa, nalezy upewnié sie, ze ich rozmies-

zczenie nie narusza zobowigzan w zakresie ochrony Srodowiska lub praw cztowieka.

Bezprawna eksmisja i bezprawna konfiskata gruntéw

Grunty, lasy i wody, ktére sg wykorzystywane do zapewnienia srodkéw do zycia, nie mogg by¢ bezpraw-
nie odbierane zainteresowanym osobom, ani nie mogg by¢ bezprawnie eksmitowane. Wszystkie
zaangazowane strony sg zobowigzane do wykluczenia tego przy nabywaniu, budowaniu lub innym wy-

korzystywaniu gruntéw, laséow i wod zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym.
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Jak wypetniamy nasze zobowigzania w zakresie nalezytej starannosci

Zawsze przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony praw cztowieka i norm srodo-
wiskowych, w tym ustawy o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (LkSG). Tam, gdzie prawo lokalne
i miedzynarodowe prawa cztowieka nie sg zbiezne, bedziemy dziataé zgodnie z wyzszym standardem.
Staramy sie na biezgco wypetniaé nasze zobowigzania poprzez doktadne wypetnianie obowigzkéw w
zakresie nalezytej starannosci, konsekwentne angazowanie odpowiednich grup interesu, przejrzysta

komunikacje i ciggte doskonalenie naszych wewnetrznych przepiséw i procesow.

Kodeks postepowania dostawcéw (SCoC)

W naszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw (SCoC) dla dostawcow, podmiotow wspdtpakujacych,
licencjobiorcéw i ich dostawcéw wyzszego szczebla oraz innych partneréw biznesowych formutujemy
wigzgce oczekiwania wobec podmiotéw zaangazowanych w nasz faiicuch dostaw, aby réwniez zobo-
wigzaty sie do przestrzegania okreslonych zasad, wdrozyty odpowiednie procesy w celu poszanowania
praw cztowieka i standardow srodowiskowych, a takie przekazaty te oczekiwania swoim wiasnym
dostawcom. Oznacza to réwniez, ze nasi dostawcy powinni dostarcza¢ na zgdanie odpowiednie infor-
macje na temat tego, w jaki sposéb stosujg sie do wyzej wymienionych zasad oraz jakie procesy i Srodki
ustanowili w celu zapewnienia jak najlepszej zgodnosci i przeciwdziatania wszelkim niepozgdanym zmi-

anom.

Jak identyfikujemy, monitorujemy, ustalamy priorytety i przeciwdziatamy ryzyku?

Jako firma mamy mozliwos¢ wzmocnienia ochrony praw cztowieka na rézne sposoby. Jestesmy $wi-
adomi potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka i srodowiska, ktére mogg by¢ zwigzane z nasza
dziatalnoscig biznesowga. Uwazamy, ze czescig naszego obowigzku jest identyfikacja potencjalnego i
faktycznego niekorzystnego ryzyka i wptywu naszej dziatalnosci biznesowej na ludzi i srodowisko w
taricuchu wartosci.

Staramy sie regularnie analizowaé, dokumentowac i stale monitorowac ryzyko i jego konkretny zwigzek
z naszg firmg poprzez ustrukturyzowane oceny ryzyka w naszym farnicuchu dostaw. Pierwszym krokiem
byto rozpoczecie w 2023 r. przeprowadzania analiz ryzyka w tym zakresie w odniesieniu do praw czto-
wieka i kwestii Srodowiskowych dla naszej grupy spdtek oraz wdrozenie odpowiedniego procesu kon-
troli. W ten sposéb zajmujemy sie prawami cztowieka i sSrodowiskowymi obowigzkami nalezytej star-
annosci w catej Grupie HEIDEMARK i podejmujemy odpowiednie srodki w celu przeciwdziatania wszel-
kim zidentyfikowanym zagrozeniom.

Jak wdrazamy srodki dotyczace rozpoznanych zagrozen
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Wyniki analizy praw cztowieka oraz ryzyka i wptywu na srodowisko sg uwzgledniane w odpowiednich
procesach biznesowych, w szczegdlnosci w zarzgdzaniu naszymi dostawcami, ale takze w innych
wewnetrznych procesach firmy.

W przypadku zidentyfikowania okreslonego ryzyka u bezposredniego dostawcy (dostawca ryzyka), zde-
finiowany, interdyscyplinarny zespét okresla odpowiednie srodki zapobiegawcze dla indywidualnego
przypadku (np. ankiety dla dostawcéw, gwarancje umowne, audyty, szkolenia itp.) Celem jest ochrona
(potencjalnie) dotknietych grup interesariuszy oraz unikniecie lub przynajmniej zminimalizowanie ne-

gatywnego wptywu na prawa cztowieka i sSrodowisko z wyprzedzeniem.

Jak radzimy sobie z rzeczywistymi obrazeniami

W przypadkach, w ktérych faktyczne naruszenie praw cztowieka lub naruszenie obowigzku ochrony
srodowiska zostato zidentyfikowane lub wydaje sie prawdopodobne, odpowiednie fakty sg uzasadni-
ane przez odpowiedzialny zespdt, a odpowiednie i skuteczne srodki zaradcze - do zakonczenia
wspotpracy wigcznie - sg podejmowane natychmiast w celu zakoriczenia naruszenia lub zminimalizo-

wania zakresu naruszenia w jak najwiekszym stopniu.

Jak sprawdzamy skutecznos¢ naszych dziatan

Nieustannie monitorujemy skutecznos¢ przestrzegania zasad nalezytej starannosci i wprowadzamy od-
powiednie korekty, jesli zidentyfikujemy potencjat optymalizacji. W tym kontekscie co najmniej raz w
roku, ale takze doraznie, dokonujemy przegladu skutecznosci naszych srodkéw majgcych na celu zapo-
bieganie i tagodzenie negatywnego wptywu na prawa cztowieka lub srodowisko.

Na biezgco dokumentujemy wypetnianie naszych obowigzkéw w zakresie nalezytej starannosci w fir-
mie w odpowiedni sposdb. Aktywnie staramy sie rdwniez rekompensowac negatywny wptyw, do

ktorego przyczyniliSmy sie poprzez naszg dziatalnos¢ biznesowg, bezposrednio lub posrednio.
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Zakotwiczenie zarzagdzania ryzykiem w naszej firmie

Okreslilismy jasny zakres odpowiedzialnosci za wypetnianie i przestrzeganie naszych zobowigzan w
zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do praw cztowieka i ochrony srodowiska.

W celu scentralizowania monitorowania naszego zarzadzania ryzykiem powotalismy specjaliste ds.
praw cztowieka, ktory podlega bezposrednio Zarzadowi. Petnomocnik ds. praw cztowieka jest
wspierany w operacyjnym wdrazaniu naszych proceséw nalezytej starannosci w zakresie praw czto-
wieka i ochrony srodowiska przez jasno okreslony interdyscyplinarny zespét. Zespét ten spotyka sie
regularnie, ale takze doraznie, dokumentuje swojg prace i jest odpowiedzialny za dalszy rozwéj odpo-

wiednich proceséw zarzgdzania ryzykiem i nalezytej starannosci.

Nasz system zgtaszania nieprawidtowosci

Odrzucamy wszelkie formy tamania praw cztowieka. Odpowiednie i skuteczne zarzgdzanie skargami
jest zatem wazng czescig naszych procesdw nalezytej starannosci, aby skutecznie zapobiegad i napra-
wia¢ wszelkie potencjalne negatywne skutki spowodowane przez naszg firme i naszg dziatalnos¢ biz-
nesowa.

W tym celu utworzyliSmy odpowiedni portal dla sygnalistdw na naszej stronie internetowej www.hei-
demark.de, ktéry daje wewnetrznym i zewnetrznym interesariuszom (np. pracownikom, wy-
konawcom, klientom, grupom lokalnym) na catym swiecie i w dowolnym momencie mozliwos¢ prze-
sytania zgtoszen, w tym dotyczacych kwestii praw cztowieka i naruszen srodowiska. Zgtoszenia mozna
sktadac anonimowo i w réznych jezykach.

System informowania o nieprawidtowosciach jest poufnym kanatem komunikacji. Opcje dostepu s3
przekazywane proaktywnie. Wszystkie zgtoszone informacje i podejrzenia dotyczgce mozliwych narus-
zen praw cztowieka lub srodowiska zgodnie z LkSG sg przetwarzane w ramach przejrzystego, zrowno-

wazonego i przewidywalnego procesu dla wszystkich zaangazowanych stron.

Ahlhorn, 02.01.2024

Zarzadzanie Grupg HEIDEMARK

Christopher Kalvelage Timo Macke Thomas M. Henseler

Bernd Wiegmann Nils Witt Andreas Fragge
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